
（別紙３）

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 33 （回答者数） 17

～ 2026年　3月　15日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今年も新しい流行などを受け入れ、プログラムに反映してい
きたいと考えています。

2

利用者様の成⾧に合わせ、より先を考えるような外部研修な
どを積極的に参加し、幅広い内容を提供できるように努力し
ていきたいと思います。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

なるべく早い段階で実施していきます。

2

3

○事業所名 はなまるキッズ　センター北教室

○保護者評価実施期間 2026年　1月　16日

○保護者評価有効回答数

2026年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　25日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

(児童発達支援に関しては利用者様が3月中旬からの利用だった為、４月に自己評価表を配り、集計し、４月末までに開示予定になります。)

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の場を設ける事が出来ていない。 参観やその後の交流会実施を検討しています。参加を希望しな
い保護者への配慮も考えていきたい。

はなまるキッズを⾧く利用いただいている利用者様が多く、運
営方針や支援内容などご理解をいただけている。

プログラムが飽きないように毎週ミーティングで学校行事や季
節に合った内容を取り入れ、話し合いを今年も行っています。

利用者様からのニーズや相談等をタイムリーにプログラムで実
施できている。

支援前のミーティングや定期会議内でスタッフ全員で話し合
い、色々な案を出し合いながらプログラムに反映できるよう努
力しております。

事業所における自己評価総括表公表


